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OFERTA DE TRABAJO

PUESTO DE TRABAJO OFERTADO

Técnica/o programa de alojamiento temporal

DESCRIPCION DEL PUESTO

Este puesto estad orientado a cubrir y atender las necesidades y/o urgencias de las personas
alojadas en los pisos de acogida los fines de semana y festivos

Funciones principales:
1. Fomento de la convivencia positiva e intervencion/resolucién en los posibles conflictos

2. Persona de referencia para pisos de acogida de personas y familias migrantes los fines de
semana y festivos.

3. Atencién del teléfono de guardia 24 horas
(desde el viernes a las 15h hasta el lunes a las 9.00)

4. Coordinacion constante con el equipo de alojamiento temporal

PERFIL DE LA PERSONA QUE BUSCAMOS

Requisitos esenciales (formacién/experiencia)

1. Licenciado/a, Diplomado/a o Graduado/a

Se valorara adicionalmente

1. Conocimiento del ambito migratorio.

2. Experiencia en trabajo con personas, especialmente en ambito residencial
3. Participacién en ONGs.

4. Capacidad de comunicacidn y trabajo en equipo.

5. Iniciativa y capacidad de mediacidn/resolucion de conflictos.

6. Flexibilidad y adaptacién al cambio.

7. Imprescindible carnet de conducir y coche.

8. Formacion en el campo de la educacién social o similares

9. Conocimientos y experiencia de trabajo en vivienda

10. Conocimiento idiomas (francés y/o inglés)
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Nota: BURGOS ACOGE estd comprometida con la diversidad y la igualdad de oportunidades,
promoviéndola tanto interna como externamente, por lo que serdn especialmente bienvenidas
las candidaturas de personas procedentes de grupos infrarrepresentados en la entidad.

CONDICIONES DEL PUESTO

e Tipo de contrato: Temporal

e Tipo de jornada: Parcial, 12 horas a la semana

e (Categoria: Grupo 2. Diplomado

e Ubicaciéon: Burgos

e Duracion: Hasta 31 de diciembre de 2023 (prorrogable)

e Fecha prevista de incorporacién: 27 de octubre de 2023

e Condiciones econémicas: Ajustado al Convenio colectivo de oficinas y despachos de Burgos

e Otras condiciones: El puesto podra ser adaptado en caso de necesidades especificas,
posibilitando, entre otros aspectos, la conciliacion personal/familiar/laboral.

e Numero de puestos a cubrir: 1

PROCEDIMIENTO

Envia tu CV y carta de motivacion a datos.burgos@redacoge.org indicando el siguiente numero
de referencia ALOJAMIENTO_FINESDESEMANA

Nota: Por lo general damos respuesta a todas las personas que se presentan a nuestras ofertas
de trabajo, pero, debido a la gran cantidad de solicitudes, no siempre nos es posible. Por ello, te
informamos de que, si pasados 15 dias desde el envio de tu CV no has recibido ninguna
respuesta, serd porque, en esta ocasion, tu candidatura no se ajustaba a los requerimientos del
puesto ofertado. Muchas gracias, de antemano por tu comprensidn, y por tu participacion en el
proceso.

FECHA LIMITE PARA LA RECEPCION DE CANDIDATURAS

19 de octubre de 2023
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